
Elke maand vergaderen we met alle leiding, maar er zijn 
vaak afwezigen. 

Sommige leiders vinden het jammer dat ze geen 
inspraak hebben als ze er niet bij zijn. 

Hoe los je dat op?
Brainstormen en oplossingen zoeken doen we altijd tijdens onze 
maandelijkse fysieke vergadering, maar als de opties duidelijk 
afgelijnd zijn, hakken we online de knoop door. We hebben daarvoor 
een Whatsapp- of Facebookgroep. Om buiten de werking af te 
spreken en voor mopjes hebben we een ander groepsgesprek.
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We stemmen geregeld dingen online via een Whatsapp- of 
Facebook-groep af, zo moeten we minder vergaderen en kan 
iedereen meebeslissen. Het is niet gemakkelijk om online tot een 
goede beslissing te komen, niet iedereen is altijd serieus. 

Vergaderen kan alleen fysiek, we doen zo weinig mogelijk online. 
Wie er niet bij is, moet zich neerleggen bij gemaakte beslissingen. 
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